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PRINCIPIOS PARA LA ELABORACION DE ESTE INFORME

La presente Memoria de Sostenibilidad de Construcciones Francés ha sido elaborada con el objetivo de ofrecer una visién clara, transparente y veraz del desempefio econdémico,

ambiental, social y de gobernanza de la empresa durante el periodo evaluado.

Este informe se ha desarrollado siguiendo los principios de calidad y contenido establecidos por estandares internacionales de referencia, en particular (los propuestos por la Global

Reporting Initiative (GRI), asi como la guia Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed SMEs (VSME), promovida por el European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG).

La aplicacion de estos marcos de referencia tiene como finalidad garantizar la utilidad, comparabilidad, relevancia y fiabilidad de la informacién presentada, facilitando una

comunicacion transparente con todos los grupos de interés.

En concreto, se han tenido en cuenta los siguientes principios fundamentales:

MATERIALIDAD

Se han identificado los temas
relevantes que reflejan los
impactos significativos de la
organizacién y que influyen en
las decisiones de sus grupos de

interés.

GRUPOS DE INTERES

Se han considerado las
expectativas y necesidades de
nuestros principales grupos de
interés —clientes, proveedores,

empleados— para asegurar que
el informe responda a sus

preocupaciones legitimas.

CONTEXTO DE SOSTENIBILIDAD

Los resultados e impactos de
Construcciones Francés se
presentan en el contexto mas
amplio del desarrollo sostenible,
valorando cémo contribuye la
empresa a los retos globales en
términos sociales, ambientales y

econdmicos.

CARACTER INTEGRAL

El contenido del informe cubre
adecuadamente los impactos
significativos de la organizacion
en todos los dmbitos relevantes,
permitiendo una evaluacién
integral de nuestro desempeno

sostenible.
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SOBRE ESTE INFORME

El presente Informe de Sostenibilidad recoge la actividad
desarrollada por Construcciones Francés durante el
ejercicio 2025 y presenta informacién relevante sobre su
desemperio en materia ambiental, social y de gobernanza
(ESG).

La memoria ha sido elaborada tomando como referencia
la guia VSME, con el objetivo de proporcionar una vision

transparente y equilibrada de los principales impactos,

CONTACTO

Calle Dos de Mayo, 48 bajo.
46870 Ontinyent (Valencia)

OFICINAS
X:707.922
Y :4.299.935

ALMACEN
X : 711.900
Y:4.300.522

anasanchez@construccionesfrances.es
+34 96 29170 33

www.construccionesfrances.es

actuaciones y compromisos de la compafiia en materia de

sostenibilidad.

La informacidn incluida abarca la totalidad de las
actividades desarrolladas por la empresa durante el
periodo objeto de reporte, incorporando aquellos aspectos
que se consideran mds relevantes para la gestiéon
responsable del negocio y para los principales grupos de

interés de la organizacion, entre ellos clientes, empleados,

Q\ ALCANCE

’ El presente informe abarca la actividad de
Construcciones Francés durante 2025, incluyendo
su sede central y los proyectos ejecutados a nivel

nacional.

Y
§

proveedores, administraciones publicas y comunidad

local.

A través de este informe, Construcciones Francés reafirma
su compromiso con la transparencia, la mejora continua y
la integracién progresiva de criterios ambientales, sociales

y de buen gobierno en su estrategia y operaciones.

PERIODO

De enero a diciembre de 2025.

M INTERACTIVO

Encontramos un formato interactivo que
facilita la navegacion y el acceso rdpido a

los contenidos clave.
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CARTA DEL CEO

Nos complace presentar nuestra segunda
Memoria de Sostenibilidad 2025 de
Construcciones Francés, un documento que
refleja nuestro firme compromiso con un
crecimiento responsable, sostenible vy
alineado con los desafios actuales del
sector de la construccién y de la sociedad

en su conjunto.

Este afio hemos dado pasos importantes
para integrar la sostenibilidad en el corazén
de nuestra actividad. La elaboracién de
este informe, desarrollada tomando como
referencia  la guia VSME (Voluntary
Sustainability Reporting Standard for non-
listed SMEs), nos ha permitido estructurar y
comunicar de forma transparente nuestro
desemperio en materia ambiental, social y
de gobernanza, reforzando  nuestro
compromiso con la mejora continua y la

creacién de valor a largo plazo.

Durante 2025 hemos consolidado nuestras
prdcticas en dmbitos clave como la
eficiencia energética, la economia circular
y la gestiébn responsable de residuos en
obra. Asimismo, hemos continuado
apostando por proveedores locales vy
materiales con menor impacto ambiental,
contribuyendo a reducir la huella asociada

a cada uno de nuestros proyectos.

En Construcciones Francés entendemos
que construir no consiste Unicamente en
levantar infraestructuras, sino también en
generar un impacto positivo en las
personas, las comunidades y el entorno
natural. Por ello, a lo largo de este ejercicio:

* Hemos reducido el consumo de agua y
energia en distintas obras mediante
mejoras en la planificacién, la gestién de
recursos y la incorporaciéon de

soluciones mds eficientes.

Hemos incrementado el uso de
materiales certificados, reciclados y
reciclables, favoreciendo una
construccién mas sostenible.

Hemos reforzado la formacion y la
seguridad de  nuestros  equipos,
promoviendo una cultura preventiva
basada en la responsabilidad y la
mejora continua.

Hemos mantenido nuestra colaboracion
con entidades y proveedores locales,
contribuyendo al desarrollo econémico y
social de nuestro entorno.

Hemos incorporado criterios de respeto
y proteccion de la biodiversidad en
nuestras  actuaciones,  procurando
minimizar las afecciones sobre el
entorno

natural, preservando los

recursos existentes y fomentando
prdcticas constructivas compatibles con

la conservaciéon de los ecosistemas.

Todos estos avances han sido posibles
gracias al compromiso diario de nuestro
equipo humano, la colaboracion de
nuestra red de proveedores y la
confianza que nuestros  clientes
depositan en nosotros. A todos ellos
gueremos expresar nuestro mds sincero

agradecimiento.

Somos conscientes de que adn quedan
importantes retos por afrontar. Sin
embargo, también estamos convencidos
de que avanzamos en la direccién
adecuada. Seguiremos trabajando con
responsabilidad, transparencia y
determinacién para construir no solo
mejores edificios e infraestructuras, sino
también un futuro mdas sostenible para

las proximas generaciones.

Gracias por acompafiarnos en este propéosito.

Atentamente,

Gonzalo Llin Belda - Vicente Francés Navatrrete

Construcciones Francés

(9]
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QUIENES SOMOS

Construcciones Francés es una empresa familiar con més
de 40 afos de experiencia en el sector de la construccion,
dedicada a la ejecucion de obras de edificacién, obra civil,
urbanizacidon y rehabilitacién. Desde nuestros inicios,
hemos desarrollado nuestra actividad con una clara
vocacidbn de calidad, compromiso y cercaniq,
adaptdndonos de forma continua a las necesidades de

nuestros clientes y a la evolucion del sector.

Nuestra trayectoria se ha construido sobre una
combinacién de experiencia técnica, capacidad de
gestion y un firme compromiso con la mejora continua.
Gracias a ello, hemos participado en numerosos
proyectos que han contribuido al desarrollo urbano,
econdmico y social de nuestro entorno, consoliddndonos
como una empresa de referencia en la Comunidad

Valenciana.

El principal valor de Construcciones Francés reside en las
personas que forman parte de la organizacion. Contamos
con un equipo profesional altamente cualificado y
comprometido, que trabaja bajo principios de
responsabilidad, seguridad, eficiencia y excelencia
técnica. La formacién continua, la prevencién de riesgos
laborales y el bienestar de nuestros trabajadores

constituyen pilares fundamentales de nuestra gestion.

Asimismo, entendemos que la sostenibilidad debe formar
parte de la manera en que construimos y gestionamos
nuestros proyectos. Por ello, integramos progresivamente
criterios ambientales, sociales y de buen gobierno en
nuestra actividad, promoviendo el uso eficiente de los
recursos, la correcta gestion de los residuos, la proteccién
del entorno y la colaboracién con proveedores y empresas

locales.

Nuestra visibn es seguir creciendo de manera
responsable, generando valor para nuestros clientes,
empleados, proveedores y para la sociedad en general,
contribuyendo al desarrollo de infraestructuras y espacios

que mejoren la calidad de vida de las personas.

El reconocimiento obtenido a lo largo de nuestra
trayectoria, entre ellos el premio “CAMARA 10” recibido en
2010 como mejor empresa de construccion valencianag,
constituye un respaldo al trabajo realizado y un estimulo
para continuar avanzando con los mismos valores que

nos han acompaniado desde nuestros origenes.

Cl
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QUIENES SOMOS

Actualmente, Construcciones Francés cuenta con un
equipo de 130 profesionales que trabajan de manera
coordinada para garantizar la correcta ejecucién de los
proyectos, la satisfaccibn de nuestros clientes y el
cumplimiento de los mads altos esténdares de calidad,
seguridad y sostenibilidad.

Las personas constituyen uno de los principales activos de
la organizacién. Por ello, fomentamos un entorno de
trabajo basado en la profesionalidad, la colaboracién, la
formacién continua y la mejora constante, promoviendo el
desarrollo de las capacidades técnicas y humanas de

nuestro equipo.

PROFESIONALES FELICES

La orientacién al cliente es un elemento fundamental de
nuestra actividad. Para conocer su grado de satisfaccién y
detectar  oportunidades de  mejora, realizamos
evaluaciones periddicas que nos permiten reforzar la
calidad de nuestros servicios y adaptar nuestros procesos

a las necesidades de cada proyecto.

ANOS DE TRAYECTORIA

Asimismo, apostamos por la digitalizacién y el control
eficiente de nuestras operaciones mediante el
seguimiento de indicadores clave de gestion. Entre ellos,
destacan los relacionados con el desempefio ambiental,
incluyendo la gestion y trazabilidad de los residuos
generados en obra, que son registrados y monitorizados a
través de herramientas digitales especificas. Este sistema
nos permite mejorar el control operativo, facilitar el
cumplimiento normativo y avanzar hacia una gestion mas

responsable de los recursos.

Nuestro compromiso es seguir creciendo de forma
sostenible, generando valor para nuestros clientes,
empleados, proveedores y para la sociedad en general.
Para ello, continuaremos impulsando la innovacidn, la
eficiencia, la seguridad y la integracién de criterios
ambientales, sociales y de buen gobierno en todas
nuestras actividades, consolidando nuestra posicion
como empresa de referencia en el sector de la

construccién.

P
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NUESTRO IMPACTO

MISION

En Construcciones Francés trabajomos para ofrecer
soluciones constructivas de alta calidad, seguras y
sostenibles, adaptadas a las necesidades de nuestros
clientes. Nos comprometemos con la excelencia técnica,
el cumplimiento de los plazos y la mejora continua,
apostando por la innovacién y el desarrollo profesional de

nuestro equipo humano.

VISION

Ser un referente en el sector de la construccidon a nivel
regional y nacional, reconocidos por nuestra seriedad,
profesionalidad y compromiso con Ila calidad, la
sostenibilidad y la satisfaccién del cliente. Queremos
construir futuro, dejando una huella positiva en cada

proyecto y en nuestra comunidad.

VALORES

COMPROMISO
Cumplimos con lo que prometemos, respetando

plazos, presupuestos y condiciones pactadas.

CALIDAD
Apostamos por la excelencia en cada obra, cuidando

cada detalle desde el disefio hasta la entrega.

SOSTENIBILIDAD

Promovemos una construccién responsable,
minimizando el impacto ambiental y fomentando el

uso de materiales sostenibles.

INNOVACION
Incorporamos nuevas tecnologias y procesos
constructivos que nos

permiten mejorar

constantemente.

SEGURIDAD
La salud y seguridad de nuestros trabajadores,
clientes y colaboradores es una prioridad

innegociable.

TRABAJO EN EQUIPO
Fomentamos la colaboracion, el respeto mutuo y el

desarrollo profesional de nuestro equipo humano.

ORIENTACION AL CLIENTE
Escuchamos y entendemos a nuestros clientes para

ofrecer soluciones que realmente satisfagan sus

expectativas.
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HISTORIA Y EXPERIENCIA

Desde nuestros inicios en 1977, Construcciones Francés ha
ejecutado mds de 500 proyectos, consolidando una
trayectoria de mds de 45 anos de experiencia en el sector de

la construcciéon y mds de cuatro décadas dedicadas a la

excelencia constructiva.

Nuestra consolidacidn como empresa de referencia se
sustenta en un equipo humano comprometido, altamente
cudlificado y en constante evolucién, orientado a la
eficiencia, la gestion rigurosa y la integracién progresiva de

criterios de sostenibilidad en cada proyecto.

La compania cuenta con las certificaciones 1SO 9001 (gestion
de la calidad), 1SO 14001 (gestion ambiental) e ISO 45001
(seguridad y salud en el trabajo), lo que garantiza la
aplicaciéon de sistemas de gestion estructurados y la mejora
continua de nuestros procesos en los dmbitos de calidad,

medio ambiente y seguridad laboral.

Construcciones Francés combina su amplia experiencia con
una visiébn actual y responsable del sector, incorporando la
sostenibilidad como un eje transversal en todas las fases del
proyecto: desde la planificacidn y el disefo, hasta la
ejecucion, la gestion de residuos y la entrega final de las
obras. Asimismo, se promueve la utilizacién de materiales de
proximidad y de menor impacto ambiental, favoreciendo
soluciones constructivas mds eficientes y respetuosas con el

entorno.

Con ello, la empresa no solo desarrolla infraestructuras, sino
que contribuye a generar confianza, valor compartido y un
impacto positivo en el entorno social y ambiental, con una
vision orientada al largo plazo y al bienestar de las

generaciones futuras.

LA CAPACIDAD EN LA
CONSTRUCCION DE PROYECTOS
DE GRAN ENVERGADURA

JUNTO A UNA PODEROSA
INFRAESTRUCTURA, NOS SITUAN
EN EL SECTOR

COMO UNA EMPRESA DE
REFERENCIA.
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Obtenemos
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Huella de
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NUESTRO ORGULLO

Nuestro principal orgullo es la plena satisfaccion de nuestros
clientes y de todas las partes interesadas que confian en
Construcciones Francés. A lo largo de nuestra trayectoria,
hemos ejecutado con éxito una amplia variedad de
proyectos de edificacién, obra civil y desarrollo urbanistico,
contribuyendo a la transformacién del entorno construido y
a la incorporacion progresiva de criterios de eficiencia y

sostenibilidad en el sector.

LA CONFIANZA ES EL VERDADERO
RESULTADO DE NUESTRO TRABAJO.

Cada obra entregada refleja nuestro compromiso con la
calidad, la innovacién, la seguridad y la responsabilidad
ambiental y social, valores que forman parte esencial de
nuestra identidad como empresa y que guian nuestra forma

de trabajar en cada proyecto.

Alo largo de los afos, nuestra trayectoria ha sido reconocida
con distintos hitos que avalan la solidez de nuestra gestion,
entre los que destaca el Premio Cdmara 2010 a la Mejor
Empresa de Construccion de la Comunidad Valenciana, asi
como el reconocimiento continuo de clientes vy
colaboradores por la fiabilidad, competitividad y calidad de

nuestros servicios.

fig

Estos reconocimientos refuerzan nuestro compromiso de
seguir avanzando con una visidon responsable y sostenible
del sector, integrando mejoras continuas en nuestros
procesos y reforzando nuestra apuesta por la eficiencia, la
digitalizacién y la reduccion del impacto ambiental en

nuestras actividades.

En Construcciones Francés seguimos construyendo con
orgullo y responsabilidad, conscientes de que cada proyecto
deja una huella en el entorno y contribuye a generar valor
econdmico, social y ambiental, fortaleciendo la confianza de
nuestros clientes y el desarrollo sostenible de nuestro

territorio.
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NUESTRAS INSTALACIONES

En Construcciones Francés contamos con dos espacios
clave que nos permiten ofrecer un servicio eficiente y de

calidad a nuestros clientes.

Por una parte, se encuentran nuestras oficinas centrales,
ubicadas en la Calle Dos de Maig, 48 Bajo, en Ontinyent
(valéncia). Desde estas instalaciones gestionamos la
administracién, planificacién técnica, coordinacién de
proyectos y atencién al cliente. Es el ndcleo donde
confluyen la experiencia, la innovacién y el compromiso

de nuestro equipo profesional.

OFICINAS

~“FRANCES

Por otra parte, disponemos de un almacén logistico
situado en el Poligono La Llovera, n° 6, en Agullent, que
cumple una funcibn esencial como centro de
aprovisionamiento y soporte a las obras. Desde esta base
operativa se gestionan materiales, herramientas y
maquinaria, asegurando un suministro agil a cada uno de

nuestros proyectos.

ALMACEN

2op128°P ‘

Construcciones Frances

Ambas instalaciones estén estratégicamente ubicadas
para optimizar nuestros procesos y garantizar la cercania

con nuestros clientes y colaboradores.
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NUESTROS PROYECTOS

Cada proyecto desarrollado por Construcciones Francés
refleja nuestro compromiso con la calidad, la seguridad
y la sostenibilidad, integrando una visién a largo plazo
orientada a la creacién de valor para nuestros clientes y

para el entorno.

VIVIENDA REFORMA'Y

REHABILITACION

A través de soluciones constructivas eficientes,
responsables e innovadoras, contribuimos al desarrollo
urbano y social, favoreciendo la transformacién del
territorio y la mejora de la calidad de vida de las

personas.

INDUSTRIA

Nuestro enfoque se basa en la mejora continug, la
optimizacién de recursos y la incorporacion progresiva
de criterios ambientales, sociales y de gobernanza en
todas las fases del proyecto, desde la planificacion

hasta la ejecucién final.

CULTURA'Y

EDUCACION
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https://construccionesfrances.es/proyectos/?getby=cat&cat=obra-publica
https://construccionesfrances.es/proyectos/?getby=cat&cat=cultura-y-educacion
https://construccionesfrances.es/proyectos/?getby=cat&cat=industrial
https://construccionesfrances.es/proyectos/?getby=cat&cat=reforma-y-rehabilitacion
https://construccionesfrances.es/proyectos/?getby=cat&cat=vivienda
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FRANCES EN CIFRAS

CONSTRUCCIONES

Volumen de negocios y resultados

(en millones de €)

31,6 me

100%

de nuestros proveedores son de
origen nacional, lo que refuerza
nuestro  compromiso con el

desarrollo econémico local.

EVOLUCION DE LA FACTURACION
(en millones de €)

2022 17,5
EVOLUCION DE COMPRAS
(en millones de €)
2025
2024
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NUESTROS GRUPOS DE INTERES

En Construcciones Francés consideramos
que la sostenibilidad y el crecimiento
responsable solo son posibles a través de
una relacién cercana, transparente vy
basada en la confianza con nuestros grupos
de interés. Su participacién y colaboracion
resultan fundamentales para comprender
los impactos de nuestra actividad,
identificar oportunidades de mejora vy
generar valor compartido a largo plazo.

Por ello, mantenemos canales de
comunicacion y didlogo que nos permiten
conocer sus expectativas, necesidades e
inquietudes, integrdndolas de manera
progresiva en nuestra gestion y en la toma
de decisiones. Este enfoque contribuye a
fortalecer nuestras relaciones, mejorar
nuestro desempefio y avanzar hacia un
modelo de negocio mds sostenible vy

resiliente.

ESCUCHAR, DIALOGAR Y
MEJORAR FORMAN PARTE DE
NUESTRA MANERA DE
CONSTRUIR.

En el desarrollo de nuestra actividad,
identificamos como principales grupos de
interés a aquellas personas, organizaciones
e instituciones que influyen o pueden verse
afectadas por nuestras operaciones, siendo

los mds relevantes los siguientes:

CLIENTES

Tanto pudblicos como privados, valoran
nuestro compromiso con la calidad, la
seguridad, la  sostenibilidad y el

cumplimiento de plazos.

PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS
Establecemos relaciones de colaboracion
basadas en la transparencia, la legalidad y

la responsabilidad social y ambiental

PERSONAL LABORAL

Nuestro equipo humano es la base de
nuestro éxito. Apostamos por su desarrollo
profesional, condiciones laborales dignas y

entornos de trabajo seguros.

ENTIDADES FINANCIERAS

Con las que mantenemos una gestion
transparente y rigurosa, clave para asegurar
la viabilidad de nuestros proyectos.
Asociaciones  sectoriales y  colegios
profesionales: Participamos activamente
para estar alineados con las buenas

practicas del sector.

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Mantenemos una relacién  fluida y
colaborativa para garantizar el
cumplimiento normativo y la contribucién al

desarrollo urbano y territorial.

PROPIEDAD Y EQUIPO DIRECTIVO
Impulsan una visién de negocio sostenible,
rentable y alineada con los retos actuales

del sector de la construccion.

MEDIO AMBIENTE
Lo consideramos un agente clave,
adoptando medidas para reducir el impacto

de nuestra actividad en el entorno natural.

COMUNIDAD LOCAL

Somos conscientes del impacto de nuestras
obras en el entorno y trabajomos para
minimizar molestias y maximizar beneficios

sociales y econémicos.
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ANALISIS DE MATERIALIDAD

En Construcciones Francés hemos llevado a

cabo un proceso de identificacion vy
evaluacién de los asuntos mds relevantes
relacionados con la sostenibilidad, con el
objetivo de comprender mejor los impactos,
riesgos y oportunidades asociados a nuestra

actividad, asi como las expectativas de

nuestros principales grupos de interés.

Este proceso nos permite orientar nuestras
actuaciones y reforzar la integracién de
criterios ambientales, sociales y de
gobernanza (ESG) en la gestibn de la
compania, asegurando que los aspectos mds
significativos para el negocio y para nuestro
entorno sean tenidos en cuenta en la toma de

decisiones.

CONOCER LO QUE REALMENTE
IMPORTA ES EL PRIMER PASO
PARA AVANZAR DE FORMA
SOSTENIBLE.

Para ello, hemos estructurado el proceso de
evaluacién de asuntos relevantes en cuatro
fases principales, que nos permiten identificar,
analizar y priorizar los temas con mayor
impacto para la organizacién y sus grupos de

interés:

EVALUACION DEL IMPACTO EN LA EMPRESA

Se valoré la relevancia de cada tema identificado
en funcion de su impacto econdmico, socidl,
ambiental y reputacional, asi como su influencia en

la estrategia y operativa de la empresa.

IDENTIFICACION DE TEMAS RELEVANTES

A partir de referencias clave como los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), la Directiva CSRD, los
esténdares ESRS y las tendencias del sector de la
construccién, se determinaron los asuntos con
mayor impacto potencial en la sostenibilidad de la

empresa.

CONSULTA A LOS GRUPOS DE INTERES

Se analizaron las expectativas y preocupaciones de
nuestros principales grupos de interés mediante
reuniones, entrevistas, y la revisiéon de interacciones
previas, identificando los temas que consideran

mds importantes.

ELABORACION Y VALIDACION DE LA MATRIZ DE
MATERIALIDAD

Se representaron grdficamente los resultados en
una matriz que combina la importancia para los
grupos de interés con el impacto en la empresa.
Esta herramienta fue revisada y validada por la
direccion para asegurar su integracién en la

estrategia de sostenibilidad.
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Expansion en nuevos sectores.

Cumplimiento legislativo.

Otras inversiones en infraestructura, maquinaria, recursos,
etc.

Proyectos I+D+i.

Lucha contra la Corrupciéon
Privacidad del cliente

Disponer de un Cédigo de Conducta
Ciberseguridad

Calidad del servicio. Profesionalidad

Consumo de energia y control de emisiones

Reduccién de la Huella de Carbono

Consumo de agua

Gestion de los residuos.

Prdcticas de compra respetuosas con el medio ambiente
Uso de energias renovables.

Medidas de adaptacién y mitigacion al cambio climatico

Salud y seguridad en el trabajo.

Atraccién y retencion del talento.
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Medidas de conciliacién en el @mbito laboral, familiary
personal.

Accibn social: cooperacion, patrocinios, donaciones,
actividades sociales, etc.

Diversidad e inclusion

Formacioén interna.
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TEMAS RELEVANTES

Como resultado del proceso de evaluacion
realizado, hemos identificado los
principales asuntos de sostenibilidad
relevantes para Construcciones Francés.
Estos temas reflejan las expectativas de
nuestros grupos de interés y los aspectos

mds significativos de nuestra actividad.

Cada uno de ellos se ha vinculado a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
reforzando nuestro compromiso con la
Agenda 2030 y orientando nuestra gestion
hacia un modelo de desarrollo mas

responsable y sostenible.

CONSTRUIMOS HOY
PENSANDO EN EL FUTURO

AMBIENTALES

* Consumo de energia y control de
emisiones

* Reduccidn de la Huella de Carbono

*  Gestion de los residuos.

13 e 12 oo’
RESPONSABLES

GOBERNANZA

* Expansion en nuevos sectores.

*  Cumplimiento legislativo.

TRABAIO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
[ECONOMICO

o

SOCIALES

Salud y seguridad en el trabajo.
Medidas de conciliacion en el
dmbito laboral, familiar y

personal.

3 SALUD TRABAJO DECENTE IGUALDAD
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO DE GENERO
ECONOMICD

af
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COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

En  Construcciones Francés entendemos que Ila
sostenibilidad va mas alléd del cumplimiento normativo:
forma parte de nuestra manera de construir, gestionar y
relacionarnos con nuestro entorno. Por ello, trabajamos
cada dia para integrar criterios ambientales, sociales y de
buen gobierno en nuestra actividad, promoviendo una

gestidn responsable y orientada al largo plazo.

CADA DECISION CUENTA CUANDO EL
OBJETIVO ES GENERAR UN IMPACTO
POSITIVO Y DURADERO.

Este compromiso se refleja en la forma en que
desarrollamos nuestros proyectos, gestionamos los
recursos, protegemos el medio ambiente, velamos por la
seguridad de las personas y colaboramos con nuestros
grupos de interés. Nuestro objetivo es generar valor de
forma equilibrada, contribuyendo al desarrollo econémico,

social y ambiental de nuestro entorno.

Asimismo, alineamos nuestras actuaciones con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030, incorporando progresivamente sus principios en la
toma de decisiones y en la mejora continua de nuestros

pprocesos.

Esta Memoria de Sostenibilidad recoge los avances
realizados durante el ejercicio 2025 y refleja nuestro
compromiso con la transparencia, la rendicidn de cuentas
y la construccion de un modelo empresarial cada vez mas

sostenible, eficiente y responsable.
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ALINEAMIENTO CON LOS ODS

OoDS ACCIONES IMPULSADAS IMPACTO SOBRE
T S
gum Colaboramos con ASPANION ayudando a los familiares de niflos con cancer.
Colaboramos con el deporte local. ) )
“We Implantacion ISO 45001
Contamos con un servicio de seguridad y salud.
4 55 Fomentamos la formacioén para nuestro personal.
g ®
5 Disponemos de un Protocolo de Acoso Laboral y por razén de sexo
g‘ Hemos implantado un Plan de Igualdad 2023-2027 Q (0]
8:}:nmgm"“ Alianzas con asociaciones como ATEVAL, COEVAL, FEVEC, ... para fomentar entornos productivos.
PV Implantacion ISO 9001
a
10 m‘;ﬁm@;‘s Disponemos de un Plan y Protocolo de protecciéon al colectivo LGTBI
=) (0} (0}
Colaboramos en la promocién de las fiestas locales
Colaboramos ayudando a los damnificados por la Dana de 2024 en la zona de Valencia. (0} (0}
s Implantacion ISO 14001
Control de nuestros consumos
Calculamos e inscribimos nuestra Huella de Carbono. ®

Disponemos de un canal ético a disposicion de todos aquel que quiera hacer uso.

P: Proveedores T: Trabajadores S: Sociedad C: Clientes
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COMPROMISO AMBIENTAL

El sector de la construcciéon desempefia un
papel fundamental en la lucha contra el
cambio climatico, la reduccién de la
contaminacion y el uso eficiente de los
Construcciones

recursos naturales. En

Francés somos conscientes de esta
responsabilidad y trabajamos para integrar
criterios ambientales en todas las fases de
nuestros proyectos, contribuyendo a una

construccién mas sostenible y resiliente.

LA SOSTENIBILIDAD EMPIEZA
MUCHO ANTES DE COLOCAR
EL PRIMER LADRILLO.

Nuestra estrategia ambiental se basa en la
prevencién de impactos, la mejora continua
y la aplicacién de principios de economia
circular, promoviendo Ila reducciéon del
consumo de recursos, la valorizacién de
residuos y la utilizacién de materiales con

menor huella ambiental.

Entre nuestras principales lineas de

actuacién destacan:

+ La gestién responsable de los residuos de
construccién y demolicion, mediante su
correcta segregacion, trazabilidad vy
valorizacion, favoreciendo la reutilizaciéon
y el reciclaje de materiales siempre que

sea técnica y econdmicamente viable.

+ Laincorporacién progresiva de materiales
reciclados, reciclables y de proximidad,
contribuyendo a reducir el consumo de

emisiones

materias  primas y las

asociadas al transporte.
« Lla ejecucibn de  proyectos de
rehabilitacion y regeneracion de edificios
existentes, prolongando su vida util vy
evitando el consumo de recursos

asociado a nuevas construcciones.

El desarrollo de soluciones constructivas
orientadas a la eficiencia energética y a
la reduccidén del consumo de energia

durante la vida Gtil de los edificios.

La reduccién de emisiones, polvo, ruido y
otros impactos asociados a las obras
mediante la aplicacion de medidas
buenas

preventivas y prdcticas

ambientales.

La utilizacidn de materiales naturales y
renovables, como Ila madera, en
determinados proyectos de

rehabilitacién, favoreciendo sistemas
constructivos con menor huella de

carbono.

La proteccién del entorno natural y la
biodiversidad en las zonas donde
desarrollamos nuestra actividad,
minimizando afecciones y promoviendo

una integracion respetuosa con el medio.

Un ejemplo de este compromiso es nuestra
participacién en proyectos de rehabilitacion
sostenible, donde se combinan soluciones
constructivas innovadoras con la
conservacion del patrimonio edificado,
mejorando la eficiencia energética de los

inmuebles y reduciendo su

impacto

ambiental.

ca 25
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NUESTRA ESTRATEGIA AMBIENTAL

Conscientes de nuestra responsabilidad en
la lucha contra el cambio climatico, en
Construcciones Francés trabajamos desde
una vision integral de la sostenibilidad.
Nuestro compromiso se traduce en
acciones concretas que nos permiten
transformar la  manera en  que
construimos, minimizando los impactos
ambientales y generando valor para el
entorno. Para ello, hemos definido una
estrategia clara que se apoya en tres ejes
fundamentales: medir con precision
nuestro impacto, reducirlo de forma

efectiva y contribuir con un impacto

positivo y duradero en cada proyecto.

REDUCIMOS

Priorizamos el uso de materiales
autdctonos y biobasados, como la madera
y otros productos naturales de baja huella
de carbono. Esto disminuye las emisiones
ligadas al transporte y al ciclo de vida del
edificio, alinedndonos con las mejores

prdcticas europeas.

Implementamos un plan integral de
gestion de residuos en obra: separacién en
origen, alianzas con recicladoras vy
reutilizacion siempre que sea posible.

Empleamos técnicas especificas para
minimizar las emisiones de polvo en obra,
mejorando la calidad del aire vy
protegiendo la salud de todos los

implicados.

MEDIMOS

A través de la certificacion I1SO 14001,
implementamos un sistema de gestion
ambiental riguroso que cuantifica y
monitoriza nuestro consumo de recursos,
generacion de residuos y emisiones

indirectas.

Incorporamos técnicas de digitalizacion
como BIM y gemelos digitales para obtener
datos reales sobre energia, uso de
materiales y tiempo en obra, lo que
permite evaluar y optimizar la huella de

carbono desde la fase de disefio hasta el

mantenimiento

IMPACTO POSITIVO

Fomentamos la rehabilitacién energética,
con estructuras de madera y sistemas de
eficiencia pasiva, reduciendo
drasticamente el consumo energético de

los edificios.

Participamos en proyectos emblematicos
(como rehabilitaciones con estructura de

madera tipo Carmen de Mayo), que

combinan conservacion patrimonial,
eficiencia  energética e integracién
paisajistica.

Extendemos nuestra influencia al

urbanismo sostenible: promovemos la
creaciéon de espacios verdes, fachadas
vegetales y cubiertas vivas en nuestros
proyectos, una tendencia creciente en
ciudades que buscan adaptarse al cambio

climatico

C4
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NUESTRO REPORTING MEDIOAMBIENTAL

La proteccidn del medio ambiente
forma parte del compromiso de
Construcciones Francés con una
gestion responsable 'y sostenible.
Somos conscientes de los desafios
ambientales que afronta el sector de la
construccioén, especialmente en
dmbitos como el cambio climatico, el
consumo de recursos naturales, la
generacion de residuos y la

conservacion del entorno.

Por ello, trabajomos para integrar
criterios ambientales en nuestra
actividad diaria, impulsando medidas
orientadas a mejorar la eficiencia en el
uso de recursos, fomentar la economia
circular, reducir los impactos
asociados a nuestras obras y promover
soluciones constructivas mds

sostenibles.

REDUCIR NUESTRO
IMPACTO ES UNA
RESPONSABILIDAD
COMPARTIDA Y UN
COMPROMISO
PERMANENTE.

En esta seccidon presentamos los
principales indicadores ambientales de
la compania, asi como las actuaciones
desarrolladas durante el ejercicio 2025
y los objetivos que orientan nuestra
mejora continua. A través de esta
informaciéon  reafirmamos  nuestro
compromiso con la transparencia, la
rendiciébn de cuentas y la creacidn de

valor ambiental a largo plazo.
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Consumo Eléctrico (kwn)

66.532
41217
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RESPONSABLES
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Combustible (litros)
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1.899
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BIODIVERSIDAD

En Construcciones Francés integramos la
proteccién de la biodiversidad y del entorno
natural como parte esencial de nuestra
gestidon ambiental, siendo conscientes de los
impactos que la actividad constructiva

puede generar en el medio.

PROTEGER EL ENTORNO
NO ES UNA OPCION,

ES UNA RESPONSABILIDAD
EN CADA PROYECTO.

Por ello, aplicamos medidas preventivas en
todas nuestras obras para minimizar
afecciones al entorno, incluyendo la
delimitacion de zonas de trabajo, la
protecciéon de la vegetacion existente y la

conservacion de hdbitats sensibles.

Asimismo, adoptamos medidas de control
del ruido, polvo y otras emisiones, con el
objetivo de reducir las molestias a las
personas y el impacto sobre los ecosistemas

cercanos.

Nuestro compromiso se extiende también al
respeto de espacios protegidos y dreas de
especial valor ambiental, integrando criterios
de planificacion que favorecen una
ejecucion mads responsable y respetuosa con

el entorno.

Estas actuaciones se enmarcan en una
estrategia mdas amplia de sostenibilidad,
orientada a la lucha contra el cambio
climatico, la reduccién de la contaminacién y
la promocién de la economia circular en el

sector de la construccion.

B5
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EMISIONES

Estamos firmemente comprometidos con el desarrollo de una
actividad empresarial responsable y orientada a la sostenibilidad.
Conscientes del impacto ambiental asociado a nuestra actividad,
hemos iniciado un andlisis exhaustivo de nuestras emisiones de
gases de efecto invernadero con el objetivo de reducir de forma

progresiva nuestra huella de carbono.

Las principales fuentes de emisiones derivan del consumo de
electricidad, el funcionamiento de la maquinaria industrial, los
desplazamientos realizados en vehiculos ligeros y, de manera
especialmente significativa, de la flota de camiones y furgonetas
empleada en el transporte de materiales y la ejecucidn de

nuestras obras.

Identificar las fuentes de emisidon y conocer su impacto nos
permite definir medidas y planes de actuacion mdas eficaces,
encaminados a disminuir nuestra huella ambiental y avanzar
hacia un modelo de construccibn mas eficiente, sostenible y

respetuoso con el medio ambiente.

Distribucién del origen de las emisiones (%)

0.17% 2,94%
0,00% W Turismos (B7)
-
0,73% 0,56% Turismos (E5)
12,63% B Furgonetas
Camiones
Maquinaria industrial (B7)
B Maquinaria industrial (E5)
27,32%

AdBl
40,53% ue

W Consumo eléctrico
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HUELLA DE CARBONO

En Construcciones Francés mantenemos nuestro compromiso con la

medicién, gestién y reduccién del impacto ambiental derivado de nuestra

actividad. En 2021 realizamos por primera vez el cdlculo y registro oficial de

nuestra huella de carbono para los alcances 1y 2, correspondientes a las Alcancel Alcance 2
emisiones directas por consumo de combustibles y a las emisiones
indirectas asociadas al consumo de electricidad.
En 2025, las emisiones totales de los alcances 1y 2 han aumentado como Emisiones emitidas directamente por la Emisiones indirectas asociadas al
. - . propia actividad de la empresa. consumo de electricidad.
consecuencia del mayor volumen de actividad desarrollado. Sin embargo, la
ratio de emisiones se mantiene estable, lo que refleja que el incremento de la
actividad se ha producido sin reducir la eficiencia ambiental.
350,37t CO,eq 10,63t CO, eq

Continuamos trabajando en la mejora continua y en la implantaciéon de
medidas que nos permitan reducir progresivamente nuestra huella de

carbono y avanzar hacia un modelo de construcciéon mas sostenible.

360,99t CO, eq

c3 B3 33
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PLAN DE DESCARBONIZACION

Mantenemos un firme compromiso con la lucha contra el
cambio climético, impulsando un modelo de crecimiento
basado en la eficiencia, la innovacién y la reduccidn del
impacto ambiental de nuestra actividad. Para ello, hemos
definido un Plan de Descarbonizacion 2021-2030 que
establece una hoja de ruta para  disminuir
progresivamente nuestras emisiones de gases de efecto

invernadero.

El plan se centra en la reduccidon de la intensidad de
emisiones, promoviendo una mayor eficiencia climética
por unidad econdémica generada. Este enfoque permite
evaluar el desempefio ambiental de la organizacién en
relaciéon con su crecimiento, favoreciendo un desarrollo
sostenible y una mejora continua en la gestion de la

huella de carbono.

Como objetivo estratégico, nos hemos comprometido a

reducir en un

55 % la intensidad de emisiones de
Alcance 1y 2 para el afio 2030

tomando como referencia el valor base registrado en
2021, de 19,817 t CO» eq/€M facturado, hasta alcanzar un
objetivo de 8,92t CO. eq/€M.

13 i

Este compromiso se apoya en la implantacion de
medidas orientadas a mejorar la eficiencia energética,
optimizar el consumo de recursos, incorporar tecnologias
y equipos de menor impacto ambiental y fomentar una

cultura de sostenibilidad en toda la organizacion.

A través de este plan, Construcciones Francés
contribuimos activamente a la transicién hacia una
economia baja en carbono, alineando su estrategia

empresarial con los retos climdticos actuales y futuros.
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NUESTRO EQUIPO

La evolucién y consolidacion de nuestra
empresa son el resultado del compromiso
y la profesionalidad de nuestro equipo
humano. Su experiencia, responsabilidad y
orientacién al servicio nos permiten
alcanzar nuestros objetivos estratégicos y
garantizar una gestibn alineada con
criterios de sostenibilidad, ética vy

excelencia.

Promovemos una cultura organizacional
basada en la transparencia, la
colaboracién y la mejora continug,
generando valor sostenible para nuestros
grupos de interés. La diversidad de perfiles,
la formacidn permanente y el desarrollo
profesional fortalecen nuestra capacidad

de innovacion y adaptacion.

LA SOSTENIBILIDAD
COMIENZA CON LAS
PERSONAS Y SE FORTALECE A
TRAVES DE SU COMPROMISO,
TALENTO Y CAPACIDAD DE
TRANSFORMACION.

Fomentamos un entorno de trabajo
inclusivo y seguro, comprometido con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y con la
integraciéon de criterios ESG en todas
nuestras decisiones. Asi, construimos una
organizacién mas resiliente y preparada
para responder a los retos presentes y

futuros.
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NUESTRO EQUIPO

Plantilla por Sexo

6% 94%

m HOMBRES = MUJERES
130 personas

Plantilla por Grupo de Edades

Entre 40 y 50 afos 3
Entre 30 y 40 anos 0

Menores de 30 anos 2

W Hombres Mujeres

Antigledad de la Plantilla

3
1 64 3
1
24 22

Menos delafio Entrely 5 afos Entre 6y10 afdos Mds de 10 afios

B Hombres Mujeres

C5 B8
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= La formacion en el puesto de trabajo es un elemento esencial para el e
& LA FORMACION P : P FORMACION
desarrollo de competencias profesionales, favoreciendo un aprendizaje
A CONTINUA ES UN practico y adaptado a las necesidades de cada funcién.
g
= PILAR N o
= Asimismo, impulsamos el desarrollo de las competencias digitales de
E FUNDAMENTAL nuestra plantilla para favorecer la transformacion digital, la optimizacion
3 de procesos y la mejora de la productividad. La seguridad y la salud laboral
PARA EL

constituyen también una prioridad de nuestro plan formativo; de hecho, el
DESARROLLO DEL 57 % de las horas de formacion impartidas durante el ejercicio se han
destinado a prevencidn de riesgos laborales, reforzando nuestro

TALENTO, LA

compromiso con la proteccién de las personas y la consolidacién de una

w
E
pd
(5N
o
b
<
)
@)
w
=

MEJORA CONTINUA cultura preventiva.
< Y LA ADAPTACION A Ademds, promovemos acciones dirigidas al desarrollo de habilidades
8 UN ENTORNO CADA directivas y de liderazgo, fortaleciendo competencias como la gestion de
equipos, la comunicacion y el trabajo colaborativo. De este modo, nuestro = Habilidades directivas
VEZ MAS DINAMICO modelo formativo combina la excelencia técnica, la seguridad y el P -
Formacion Técnica Especializada
desarrollo profesional, contribuyendo al crecimiento de las personas y al
Y EXIGENTE. Formacion Puesto de trabajo

valor sostenible de la organizacion.
m Prevencién Riesgos Laborales

BIO 39

VSME GOBERNANZA



P4
‘O
O
O
2
a)
O
o
-
<

FRANCES

a)
<
a
=
Q
pa
[SE]
-
[%2]
O
(%2]

MEDIO AMBIENTE

SOCIAL

VSME GOBERNANZA

SALUD Y SEGURIDAD

Fomentamos una cultura de seguridad y salud laboral
que va mds alld del cumplimiento normativo, con el
propoésito de proteger a las personas y promover

entornos de trabajo seguros, saludables y sostenibles.

Impulsamos la formacion continua en prevencién de
riesgos laborales, adaptada a cada puesto de trabajo,
y proporcionamos los equipos de proteccién individual
(EPI) necesarios, adecuados a las condiciones reales

de cada actividad.

Durante el ejercicio se registraron

6 accidentes con baja

un dato que refuerza nuestro compromiso con la
mejora continua y la prevencion. Seguiremos
desarrollando  iniciativas  que  fortalezcan  la
concienciacion, la participacién y la responsabilidad

compartida en materia de seguridad y salud.

3 SALUD
Y BIENESTAR

LA SEGURIDAD Y LA SALUD DE LAS PERSONAS SON UN VALOR ESENCIALY UNA
RESPONSABILIDAD COMPARTIDA POR TODA LA ORGANIZACION.
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SAFETY DAY: Promoviendo la cultura preventiva

En Construcciones Francés hemos celebrado una nueva edicion del Safety

FRANCES

Day, una jornada dedicada a reforzar nuestra cultura preventiva y a

concienciar sobre la importancia de la seguridad y la salud en el trabajo.

A través de diferentes actividades de sensibilizacion y participacion,
recordamos la importancia de integrar la prevencién en todas las tareas y

de adoptar hdbitos de trabajo seguros. Esta iniciativa fomenta la
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implicacion de toda la plantilla y contribuye a fortalecer una cultura
basada en la responsabilidad compartida, el aprendizaje continuo y el

compromiso con el objetivo de cero accidentes.

MEDIO AMBIENTE

SOCIAL

LA CELEBRACION DEL SAFETY DAY REFLEJA NUESTRO
COMPROMISO CON LA PROTECCION DE LAS PERSONAS,
SITUANDO LA SEGURIDAD Y LA SALUD COMO UN VALOR

ESENCIAL EN EL DESARROLLO DE NUESTRA ACTIVIDAD. A
M jrese

N
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CAMBIO CLIMATICO

Conscientes de los efectos crecientes del cambio climatico y del

aumento de los episodios de calor extremo, hemos implantado un

Protocolo de Actuacion frente al Estrés Térmico

con el objetivo de proteger la salud y seguridad de las personas
trabajadoras, especialmente en aquellas actividades expuestas a

altas temperaturas.

Este protocolo establece medidas preventivas adaptadas a
distintos niveles de riesgo, incluyendo el refuerzo de la hidratacién,
la realizacion de pausas en zonas frescas o con sombrag, la
adaptacidén de horarios y tareas, y el uso de ropa y equipos
adecuados para minimizar los efectos del calor. Asimismo,
contempla una atencién especifica a colectivos especialmente
sensibles y procedimientos de actuacidon inmediata ante posibles

sintomas de estrés térmico o golpe de calor.

El sistema se estructura en cuatro niveles de alerta, definidos en
funcién de las condiciones meteorologicas, lo que permite adoptar
medidas progresivas y proporcionales al riesgo existente. En

situaciones de alerta méxima, se restringen los trabajos durante las

horas de mayor exposicion al calor.

LA ADAPTACION
AL CAMBIO
CLIMATICO
FORMA PARTE DE
NUESTRO
COMPROMISO
CON LA
SOSTENIBILIDAD,
REFORZANDO LA
PROTECCION DE
LAS PERSONAS Y
LA RESILIENCIA DE
LA
ORGANIZACION.

Cc4

3 SALUD
Y BIENESTAR
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CLIMA LABORAL

En Construcciones Francés promovemos un entorno
de trabajo basado en el respeto, la colaboracién y el
bienestar de las personas, convencidos de que estos
factores son esenciales para construir una

organizacién sélida y sostenible.

Con el objetivo de fortalecer las relaciones entre
equipos y fomentar un clima laboral positivo,
desarrollamos diferentes iniciativas de convivencia a
lo largo del afio. Entre ellas destacan las tradicionales
cenas de verano e invierno, asi como encuentros
informales semanales que favorecen la
comunicacion, la cercania y el intercambio de

experiencias entre compaferos.

Estas acciones contribuyen a reforzar el sentimiento
de pertenencia, impulsar la motivacién y crear
espacios que favorecen el equilibrio entre el
desarrollo profesional y el bienestar personal.

CREEMOS QUE
NUESTRO EXITO SE
SUSTENTA EN LAS
PERSONAS Y EN LA
CAPACIDAD DE
CONSTRUIR UN
ENTORNO DONDE
TODOS PUEDAN
DESARROLLARSE,
COLABORARY
SENTIRSE
VALORADOS.
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FOMENTO DEL DEPORTE

Promovemos un estilo de vida saludable y el bienestar de
nuestro personal, impulsando la prdctica deportiva como
una herramienta para fortalecer la salud, la motivaciéon y

el trabajo en equipo.

La participacién en la Carrera de Empresas Valéncia — Be
Runner representa una iniciativa que refleja los valores
que compartimos como organizacion:  esfuerzo,

compromiso, colaboracién y superacion.

Mds alld del dmbito deportivo, esta experiencia refuerza
el sentimiento de pertenencia, fomenta las relaciones
entre compafieros y pone de manifiesto la importancia

de trabajar unidos para alcanzar objetivos comunes.

Queremos reconocer Yy felicitar a todas las personas que
participaron en esta edicibn por su implicaciéon vy
entusiasmo, contribuyendo a seguir construyendo una
cultura corporativa basada en el bienestar, la

cooperacion y el desarrollo de las personas.
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IGUALDAD

En Construcciones Francés mantenemos un firme

compromiso con la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres, la diversidad y la no discriminacion.

A través de nuestro Plan de Igualdad 2023-2027,

impulsamos acciones destinadas a garantizar un

entorno de trabajo inclusivo, respetuoso y basado en la

equidad.

Entre las principales medidas desarrolladas destacan:

Formacién y sensibilizacion continua en materia de
igualdad, diversidad y prevencién del acoso laboral,

sexual y por razén de sexo.

Fomento de la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, promoviendo la corresponsabilidad

entre toda la plantilla.

Apoyo y proteccion a las trabajadoras victimas de
violencia de género mediante medidas especificas

de acompanamiento y adaptacion laboral.

Aplicacion de procesos de seleccion, contrataciéon y
promocion profesional transparentes, basados en
criterios objetivos que garanticen la igualdad de

oportunidades.

Desarrollo de actuaciones para reducir la
infrarrepresentacion femenina y favorecer el acceso
y la promocién de mujeres en puestos y dreas con

menor presencia.

Seguimiento de la equidad retributiva mediante
andlisis y revisiones peridédicas orientadas a

identificar y corregir posibles brechas salariales.

Integraciébn de la perspectiva de género en la
prevencion de riesgos laborales y adecuacién de

equipos y condiciones de trabaijo.

Impulso de una comunicacién inclusiva y no sexista
en todos los canales internos y externos de la

organizacion.

IGUALDAD
DE GENERQ

g
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DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, en Construcciones Francés
renovamos nuestro compromiso con la igualdad de oportunidades, la diversidad y
la inclusion, reconociendo la contribuciéon de todas las mujeres que forman parte de

nuestra organizacién y del sector de la construccion.

Durante la jornada, tuvimos un detalle con todas las trabajadoras de la empresa
como muestra de reconocimiento a su dedicaciéon y profesionalidad. Esta iniciativa
simboliza nuestro agradecimiento y refuerza nuestro compromiso con la
construccién de un entorno laboral basado en el respeto, la igualdad y la valoraciéon

del talento.

Seguimos trabajando para impulsar un entorno de trabajo cada vez mas diverso e
inclusivo, convencidos de que la igualdad es un factor clave para el desarrollo

sostenible y el crecimiento de nuestra organizacion.

iGRACIAS A TODAS LAS MUJERES QUE CONSTRUYEN
CON NOSOTROS CADA DIA UN FUTURO MAS INCLUSIVO!

IGUALDAD
DE GENERQ

g
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PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A LA VIOLENCIA LABORAL

FRANCES

Contamos con un protocolo especifico de prevencion y
actuacioén frente a situaciones de violencia laboral, orientado
a garantizar un entorno de trabajo seguro, respetuoso y

basado en la confianza.

Este procedimiento establece pautas de actuacién para la
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identificacion, comunicaciébn y gestion de posibles
situaciones de conflicto, acoso o conductas inadecuadas,
asegurando la confidencialidad, la proteccion de las
personas implicadas y una intervencidn objetiva y

adecuada.

MEDIO AMBIENTE

Con este compromiso, seguimos promoviendo una cultura
organizativa basada en el respeto, la igualdad y la tolerancia

cero ante cualquier forma de violencia, reforzando nuestro

SOCIAL

compromiso con el bienestar y la seguridad de todas las

personas que forman parte de la organizacion.

VSME GOBERNANZA
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DIVERSIDAD. PLAN LGTBI

En Construcciones Francés reafirmamos nuestro compromiso con la diversidad, la igualdad y
la inclusién, y trabajomos activamente para garantizar un entorno laboral respetuoso con la

identidad y orientacion de todas las personas.

Contamos con un Protocolo LGTBI que establece mecanismos de prevencién y actuacion
frente a posibles situaciones de discriminacion, acoso o trato desigual por razén de
orientacién sexual o identidad de género. Este protocolo asegura la confidencialidad, la
proteccién y el acompafamiento de las personas afectadas, asi como una respuesta rapida y

eficaz ante cualquier incidente.

Ademds, hemos desarrollado un Plan LGTBI que contempla medidas concretas para promover
la inclusién, sensibilizar a la plantilla y fomentar la igualdad real en todos los niveles de la
organizacion. Este plan incluye acciones formativas, campafas de visibilidad, comunicacion
inclusiva y protocolos de apoyo, con el objetivo de construir un entorno donde todas las

personas puedan sentirse libres, valoradas y respetadas.

Ambas iniciativas forman parte de nuestra politica global de igualdad y diversidad, y reflejan
nuestro compromiso con una cultura corporativa que reconoce y celebra la pluralidad como

un valor fundamental.

10 REDUCCION DELAS.
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Gonzalo Llin Belda Vicente Francés Navarrete
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EA Maria Elena Garcia a Enrique Conejero Galiana a Natalia Muriana Ruiz &) Jose Calatayud Gandia

ARQUITECTOTESNICS : ARQUUEECTO ADMINISTRACION RESPONSABLE SEGURIDAD

Jesus Gl Fontana @ Jorge Molina Francés a Alicia Francés Ferre a M° Carmen Fernandez

TECNICO OBRA : ING. CAMINOS ; ADMINISTRACION AYTE. DEPARTAMENTO

Raul Fasanar Palop 9 Inma Muste Ferrero ““)  MartaFrancés Gonzdlez
TECNICO OBRA \ ADMINISTRACION TECNICO SISTEMAS

Jose Belenguer Viton

P RESPONSABLE ESTUDIOS

ENCARGADOS ﬂ Paula Lopez Penades
RESPONSABLE ALMACEN
RESPONSABLE TALLER TECNICO ESTUDIOS
OFICIALES ~
MAQUINISTAS
PEONES/ SUBCONTRATISTAS
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CANAL ETICO

En Construcciones Francés promovemos una cultura
empresarial basada en la ética, la transparencia y el
cumplimiento de los mas altos estadndares de
integridad. Como parte de este compromiso,
ponemos a disposicidn de todas las personas que se
relacionan con la organizacion —empleados,
proveedores, clientes, colaboradores y cualquier
tercero interesado— un Canal Etico accesible a

través de nuestra pagina web.

Este canal constituye una via segura, confidencial e
independiente para comunicar posibles
incumplimientos de nuestro Codigo Etico o de la
normativa aplicable, asi como para realizar consultas
o solicitar orientacién sobre cuestiones relacionadas

con el comportamiento ético y el cumplimiento.

Todas las comunicaciones recibidas son gestionadas
con la mdxima diligencia, garantizando la
confidencialidad del informante, el tratamiento
objetivo de los hechos y la proteccion frente a
cualquier tipo de represalia, de acuerdo con la

normativa vigente.

Con esta herramienta reforzamos  nuestro
compromiso con una gestidbn responsable 'y
transparente, fomentando un entorno de confianza
en el que todas las personas puedan contribuir

activamente al fortalecimiento de nuestros valores.

C6

Bl

16 PAL, JUSTICIA
EINSTITUGIONES
SOLIDAS



https://construccionesfrances.complylaw-canaletico.es/public/a9023e7b6ada594a03135c30ad5df18d/formulario
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POLITICA DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

Esta politica establece los principios, derechos y
procedimientos que regulan la gestion del Canal Etico
de CONSTRUCCIONES FRANCES.

Su objetivo es impulsar una cultura ética y de
cumplimiento, garantizando que cualquier
comunicacion sobre irregularidades sea tratada con

confidencialidad, imparcialidad y legalidad.

Asegura ademds la proteccion frente a represalias, el
respeto a la presuncién de inocencia, y promueve la

diligencia y transparencia en la gestion de las

comunicaciones.

Su propodsito es:

+ Fomentar una cultura de cumplimiento ético y
legal en todos los niveles de la organizacion.

+ Establecer las garantias para proteger a las
personas informantes y afectadas, incluyendo el
anonimato, la confidencialidad, y la prohibicion de
represalias.

« Definir el funcionamiento, principios y roles del
sistemna, como el Responsable Interno, el Organo
de Gobierno o la Autoridad Independiente de
Proteccién del Informante.

+ Asegurar el respeto a derechos fundamentales,
como la presuncion de inocencia, el derecho a ser
oido y la proteccién de datos personales.

+ Garantizar una gestiébn diligente, imparcial y
segura de las comunicaciones recibidas, en
cumplimiento de la Ley 2/2023 y la Directiva
europea (UE) 2019/1937.

Este sistema no solo actla como herramienta de
deteccion de malas prdcticas, sino que refuerza la
integridad, la transparencia y la confianza interna y

externa en la organizacion.
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https://construccionesfrances.es/wp-content/uploads/2024/05/POLITICA-DEL-SISTEMA-INTERNO-DE-INFORMACION-FIRMADO.pdf

A

P4
O
O
O
2
=
o
[a 4
'_
Z

FRANCES

a)
<
a
=
Q
pa
[SE]
-
[%2]
O
(%2]

VSME GOBERNANZA SOCIAL w

POLITICA DE GESTION

Compromisos de Construcciones Frances con la Mejora Continua y la Sostenibilidad

Satisfaccion del cliente
Compromiso con la méxima calidad, seguridad en el trabajo
y respeto al medio ambiente para asegurar la plena

satisfaccién de nuestros clientes.

Cumplimiento normativo
Adherencia a la legislacion vigente en materia de calidad,
medio ambiente, prevencidn de riesgos laborales, seguridad y

salud.

Implicacion del personal

Fomento de la motivacidon, consulta, formacion vy
participacién activa de toda la plantilla a través de sus

representantes.

Colaboracion con proveedores
Relacion basada en la cooperaciéon y mejora continug,
compartiendo conocimientos técnicos y humanos para

fortalecer la calidad del servicio.

Compromiso ambiental

Prevencion de la contaminacién mediante la reduccion de
consumos y una gestién sostenible de los residuos derivados
de nuestra actividad. (Nota: la empresa opta por no

comunicar sus aspectos ambientales significativos.)

Legalidad laboral y productividad
Aumento de la productividad respetando siempre la
normativa laboral, como base para el desarrollo sostenible y

la mejora social.

Prevencion de riesgos laborales
Adaptacién del trabajo a la persona, especial atencién a los
trabajos en altura, uso adecuado de protecciones y vigilancia

de los riesgos psicosociales emergentes.

Entornos seguros y saludables
Compromiso firme de la direccién para aportar los recursos
necesarios que garanticen la seguridad y salud de todas las

personas trabajadoras.

Sistema Integrado de Gestion

Herramienta estratégica para asegurar la mejora continua de
todas las actividades de la empresa y alcanzar resultados
optimos.

Cl B2 53


https://construccionesfrances.es/wp-content/uploads/2025/09/POLITICA-DE-GESTION-REV-8-03.09.2025.pdf
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NUESTROS CERTIFICADOS

Estos certificados reflejan nuestro compromiso con la

calidad, la seguridad y la excelencia en cada proyecto.

Ademds de respaldar nuestra forma de trabagijar,
ofrecen a nuestros clientes la garantia de que cada
actuaciéon se desarrolla conforme a estdndares
exigentes, mediante procesos controlados y con un

equipo altamente cualificado.

Esta soélida base nos permite ofrecer soluciones
constructivas  eficientes, seguras y sostenibles,
impulsando la mejora continua y la satisfacciéon de

nuestros clientes en cada proyecto.

Certificado ES09/7638
€ sistoma de geaton de

CONSTRUCCIONES FRANCES, S.A.

Gartra € Do de Mayo, 48 bao, 46470 Ontinyent. Viencia:

1SO 14001:2015

Certificado ES15/85967
£ sistema e gesiion de

CONSTRUCCIONES FRANCES, S.A.

(Gentra G Dos de Mayo, 48 bajo, 49570 Oriinyent, Valencia
ha sido

(=)

lusdo y cerificado que cumple con los requisitos de
12015

P actividades

‘Construcoién de obra pblica y privada: viviendas, oameteras, urbanizacén y edificaciones industiales.

SGS

satsfadario dekas audiorias e seguimento.
Edcian ). Certfoad desde 24 de mayo de 2010

g
Oiecaon o Cercacan

Crespaceme, 25 25042 Mot Espafla
£43431 313 2115 wwksgEcom

@ om

SGS

TRABAJD DEGENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONGMICD

af

3 SALUD
Y BIENESTAR

s

Certificado ES19/85340
£l sistema de gestin de-

CONSTRUCCIONES FRANCES, S.A.

Cantiat C1 Do da Maye, 48 bajo, 40570 Orimpent, Vaienca
vo o

1SO 45001:2018

Pam las siguientes actvidades
Construcciin de obea piblica y privada: viviendas, careteras, urbanizacikn y edficaciones industriales.

15 de enero e 2028 y

——it e e o o e o .

Bl 54



A

P4
O
O
O
2
=
o
[a 4
'_
Z

FRANCES

a)
<
a
=
Q
pa
[SE]
-
[%2]
O
(%2]

VSME GOBERNANZA SOCIAL w

NUESTRAS ALIANZAS

En Construcciones Francés creemos firmemente que
la colaboracién es un pilar fundamental para
impulsar el crecimiento, la innovacién y el desarrollo
sostenible. Por ello, mantenemos un compromiso
activo con la creacién de alianzas estratégicas junto a
asociaciones empresariales, sectoriales y territoriales

gue comparten nuestra vision y nuestros valores.

Formar parte de estas entidades nos permite
intercambiar conocimiento, fomentar la mejora
continua y contribuir al fortalecimiento del tejido
empresarial y social. Ademds, estas colaboraciones
nos ayudan a estar al dia de las Gltimas tendencias,
promover las buenas prdcticas del sector y afrontar
los nuevos retos con una visibn compartida y

responsable.

A través de este trabajo conjunto, reforzamos nuestro
compromiso con la calidad, la sostenibilidad y el
progreso, generando valor tanto para nuestros
clientes como para la sociedad y el entorno en el que

desarrollaomos nuestra actividad.

FEVEC — Federacién valenciana
de Empresarios de la Construccion

Organizacion de referencia en el sector de la construccion en la
Comunidad Valenciana, que agrupa a empresas y asociaciones
del ambito constructor y promueve la mejora continua, la

formaciény la defensa del sector.

APP La Vall — Agrupacion de Propietarios del
Poligono Industrial La Vall d'Ontinyent

Asociacion que impulsa la mejora de infraestructuras, servicios y
sostenibilidad del poligono industrial, favoreciendo Ila
competitividad y el bienestar de las empresas instaladas en esta

area estratégica.

TRABAJO DECENTE
¥ CRECIMIENTO
ECONGMICO

o

COE

VAL

COEVAL - confederacion
CONFEDERACION

EMPRESARIAL DE Empresarial de la Vall d’Albaida

LA VALL D'ALBAIDA

Entidad que representa a las empresas de la comarca,
fomentando el desarrollo econdmico local, la cooperacion entre
sectores y la defensa de los intereses empresariales ante

instituciones publicasy privadas.

ATEVAL

ATEVAL - Asociacion de Empresarios Textiles
de la Comunidad Valenciana

Organizacidn que representa al sector textil valenciano,
promoviendo la innovacién, la internacionalizaciéon y la
colaboraciéon entre empresas del sector industrial, incluyendo
sinergias con el ambito de la construccién e infraestructuras

industriales.



P4
Q
O
O
2
=
o
[a 4
'_
Z

FRANCES

a)
<
a
=
Q
pa
[SE]
-
[%2]
O
(%2]

VSME GOBERNANZA SOCIAL w

NUESTRO APOYO A LA COMUNIDAD

ASPANION

En Construcciones Francés colaboramos econdmicamente con ASPANION, la
Asociacion de Padres de Niflos con Cdancer de la Comunidad Valenciang,
apoyando su labor fundamental en el acompafiamiento a familias, la atencién
psicosocial y la mejora de la calidad de vida de los menores afectados por esta

enfermedad.

Contribuir a iniciativas como la de ASPANION forma parte de nuestro

compromiso con la sociedad y con quienes mds lo necesitan.

nine: S con cancer

DISFRUTA & VERDURA

Creemos que el compromiso con nuestro entorno va mas allé de la actividad
empresarial. Por ello, colaboramos con iniciativas que promueven la inclusion

social y la igualdad de oportunidades.

Trabajamos junto a Disfruta y Verdura, una empresa comprometida con la
integraciéon laboral de personas con discapacidad. A través de esta
colaboraciéon apoyamos un modelo de negocio basado en la responsabilidad
social, la inclusidn y la creacién de oportunidades, contribuyendo a generar un

impacto positivo en nuestra comunidad.

Disfruta
& Verdura

3 SALUD
Y BIENESTAR

nfe
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COLABORACIONES LOCALES

Creemos que el compromiso con nuestro entorno se
demuestra con hechos. Por ello, colaboramos activamente
con iniciativas sociales, culturales y tradicionales que
contribuyen al bienestar de nuestra comunidad y al

mantenimiento de nuestras costumbres.
Nuestras colaboraciones incluyen:

+ Falla de los Juniors de Sant Josep (Ontinyent):
suministro de vallas de delimitacion para garantizar la

seguridad y el correcto desarrollo de la celebracion.

- Cabalgata de Reyes de Fontanars dels Alforins:
colaboracion logistica mediante la cesién de un camién
para hacer posible uno de los eventos mds esperados

del afo.

+ Foguera de Sant Antoni de Fontanars dels Alforins:
apoyo a la organizacién y celebraciéon de una de las

tradiciones mds emblematicas del municipio.

Estas acciones reflejan nuestra voluntad de contribuir al desarrollo de la vida social y cultural de nuestra comarca,
apoyando iniciativas que fomentan la participacién, preservan las tradiciones y generan un impacto positivo en las

personas y en el entorno.

3 ) BTN
\ “\\\ ‘H ll I
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DEPORTE LOCAL

Creemos en el deporte como un pilar fundamental para fomentar hdbitos de vida saludables, el
trabajo en equipo, la superacién y la cohesion social. Por ello, mantenemos un firme compromiso
con el tejido deportivo de nuestro entorno, colaborando con iniciativas, clubes y eventos que

comparten los valores que forman parte de nuestra identidad.
Entre nuestras colaboraciones mds recientes destacan:

- Il 5K Kilometro 42, apoyando una prueba que promueve la prdctica deportiva y la

participacién ciudadana.

+ Trail Tarahumara de Fontanars dels Alforins, una cita de referencia para los amantes del trail
running y la naturaleza, con la que colaboramos para impulsar el deporte en un entorno

privilegiado.

- Ontinyent Club de Basquet (Ontinyent CB), respaldando el deporte base y el desarrollo de
jovenes deportistas, asi como los valores de esfuerzo, compaferismo y compromiso que

transmite el baloncesto.

Seguimos apostando por el deporte como una herramienta para fortalecer nuestras comarcas y
generar un impacto positivo en la sociedad. Porque construir también significa apoyar a las
personas, fomentar el talento local y contribuir al crecimiento de una comunidad mds activa,

unida y saludable.

3 SALUD
Y BIENESTAR

3 Il 5k Kilémetro 42

» ==_ Ontinyent

(Prova homologada per ko RFEA )

Oia 25 de Maig a les 3 am
Glorleta Moros | Cristians.

ViTALDENT —
xapitalianet \ M

[l
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TEAM BUILDING. 2025

Como parte de nuestro compromiso con el desarrollo de las personas y el
fortalecimiento de la cohesién interng, en Construcciones Francés celebramos
una nueva jornada de team building organizada por Viviendo del Cuento,

inspirada en la temdatica de La Casa de Papel.

A través de una dindmica basada en retos colaborativos y pruebas de
estrategia, las personas participantes pusieron en prdctica competencias
como el trabajo en equipo, la comunicacioén, la toma de decisiones, el liderazgo
y la resolucién de problemas, demostrando la importancia de la coordinacion y

la confianza para alcanzar un objetivo comun.

ESTAS INICIATIVAS FORTALECEN LA COHESION DE LOS
EQUIPOS, MEJORAN EL CLIMA LABORAL Y REFUERZAN
UNA CULTURA BASADA EN LA COLABORACION Y EL
COMPROMISO.
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NUESTRO CAMINO HACIA EL FUTURO

Entendemos la sostenibilidad como un compromiso a
largo plazo. Por ello, trabajamos cada dia para mejorar
nuestros procesos, reducir nuestro impacto ambiental
y generar un valor positivo para nuestros clientes,

nuestro equipo y el entorno.

Nuestra hoja de ruta para 2026 se centra en seguir
avanzando hacia un modelo de construccidn mdas
eficiente, responsable e innovador, apoydndonos en la

mejora continua y en la incorporaciéon de nuevas

soluciones sostenibles.

Objetivos 2026

Reducir nuestro impacto ambiental

Continuar optimizando los procesos constructivos para
minimizar el consumo de recursos y la generacién de

residuos.

Reforzar el seguimiento ambiental de las obras mediante

auditorias y controles periddicos.

Impulsar la construccién sostenible

Incrementar el uso de materiales con menor impacto
ambiental y fomentar soluciones constructivas mds

eficientes.

Promover la reutilizacion y el reciclaje de materiales siempre

que las caracteristicas técnicas de los proyectos lo permitan.

Fomentar la economia circular

Fortalecer la colaboracién con proveedores de proximidad y

gestores autorizados de residuos.

Favorecer la valorizacién de materiales y la reduccion del

volumen de residuos enviados a vertedero.

Invertir en innovacion y formacion

Ampliar la formacién de nuestro equipo en sostenibilidad,
digitalizacién 'y nuevas tecnologias aplicadas a la

construccion.

Incorporar herramientas que mejoren la eficiencia, la

seguridad y el control de las obras.

Seguir generando valor para nuestro entorno

Mantener nuestro compromiso con iniciativas sociales,

deportivas y culturales de nuestra comarca.

Consolidar alianzas con entidades que promuevan la

inclusién, la responsabilidad social y el desarrollo local.

B7
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ALINEAMIENTO CON LA VSME

Con el firme objetivo de fortalecer nuestra transparencia y responsabilidad en materia de sostenibilidad, en la presente
memoria incorporamos el moédulo bdsico y completo del Estdndar Voluntario de Reporte de Sostenibilidad para Micro,
Pequefas y Medianas Empresas (VSME). Este estandar ha sido desarrollado para facilitar a las pymes la elaboracion de
informes de sostenibilidad homogéneos y Utiles, respondiendo a la creciente demanda de informacion transparente por
parte de grandes companias, instituciones financieras e inversores interesados en criterios ambientales, sociales y de

gobernanza.

Nuestro compromiso con la calidad y comparabilidad de la informacién nos lleva a alinearnos progresivamente con las
Normas Europeas de Informacidn sobre Sostenibilidad (NEIS [/ ESRS), un marco de referencia desarrollado en el contexto de
la Directiva Europea de Reporte de Sostenibilidad Corporativa (CSRD). Estas normas estandarizan la forma en que las
organizaciones reportan su desempefio en sostenibilidad, facilitando la comparacién entre empresas y reforzando la

fiabilidad de la informacion que se pone a disposicion de los grupos de interés.

La adopcidén del médulo bésico y completo de la VSME y la incorporacién gradual de los principios y métricas de las NEIS en
nuestra labor de reporte nos permitird no solo responder a las exigencias legales y del mercado, sino también mejorar
nuestra integracién en cadenas de valor sostenibles y la alineacién con los criterios de la CSRD y las expectativas de

inversores y entidades financieras.

Este avance refuerza nuestra ambicion de seguir construyendo una organizacién cada vez mds transparente, responsable y
comprometida con la sostenibilidad, aportando informacién relevante, comparable y Gtil para todos nuestros grupos de

interés.
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MODULO BASICO

Bl. BASES PARA LA ELABORACION

B2. PRACTICAS, POLITICAS E INICIATIVAS FUTURAS PARA LA TRANSICION HACIA UNA ECONOMIA MAS SOSTENIBLE
B3. ENERGIA Y GEI

B4. CONTAMINACION DE LA ATMOSFERA, DEL AGUA Y DEL SUELO

B5. BIODIVERSIDAD

B6. AGUA

B7. USO DE LOS RECURSOS, ECONOMIA CIRCULAR Y GESTION DE RESIDUOS

B8. TRABAJADORES CARACTERISTICAS GENERALES

B9. TRABAJADORES — SALUD Y SEGURIDAD

B10. TRABAJADORES RETRIBUCION, NEGOCIACION COLETIVA Y FORMACION

B1l. CONDENAS Y MULTAS POR CORRUPCION O SOBORNO

4

52

32

28

31

28

29

38

40

39

51

5 16 38 54

53

33 34 35
29 30

30 60
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MODULO COMPLETO

C1. ESTRATEGIA: MODELO DE NEGOCIO Y SOSTENIBILIDAD-INICIATIVAS CONEXAS

C2. DESCRIPCION DE LAS PRACTICAS, POLITICAS E INICIATIVAS FUTURAS PARA LA TRANSICION HACIA UNA ECONOMIA MAS
SOSTENIBLE

C3. METAS DE REDUCCION DE GEI Y TRANSICION CLIMATICA

C4. RIESGOS CLIMATICOS

C5. CARACTERISTICAS ADICIONALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

C6. INFORMACION ADICIONAL SOBRE EL PERSONAL PROPIO — POLITICAS Y PROCESOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
C7.INCIDENTES NEGATIVOS GRAVES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
C8. INGRESOS DE DETERMINADAS ACTIVIDADES Y EXCLUSION DE LOS INDICES DE REFERENCIA DE LA UE

C9. INDICE DE DIVERSIDAD DE GENERO EN EL ORGANO DE GOBIERNO

8 9 15 16

52 53

32 33 34 35

25 26 42

38

51

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA



FRANCES

CONSTRUCCIONES

3 i S ion

3
“
1

eccinteens IOV



https://www.linkedin.com/company/construcciones-franc%C3%A9s/?originalSubdomain=es
https://www.facebook.com/construccionesfrances/
https://www.instagram.com/frances.construcciones/?hl=en
https://construccionesfrances.es/
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